
Учитывая устойчивый спрос на востребованные специальности в сфере 
образования, на территории муниципального образования город Норильск 
действует муниципальная программа «Приглашение специалистов, обладающих 
специальностями, являющимися дефицитными для муниципальных и иных 
учреждений муниципального образования город Норильск». 

Участниками Программы могут стать: 
 Специалисты из других местностей, обладающих специальностями, 

являющимися дефицитными, а именно: учитель (иностранного языка, истории, 
математики, начальных классов, русского языка и литературы, физики), 
концертмейстер, педагог дополнительного образования, воспитатель, 
музыкальный руководитель, учитель (для поселка Снежногорск) 

 Лица, получившие временное убежище на территории Российской 
Федерации и обладающие дефицитными специальностями; 

 Молодые специалисты в возрасте до 30 лет, зарегистрированные на 
территории муниципального образования город Норильск и возвращающиеся 
(возвратившиеся) обратно к месту жительства из других местностей Российской 
Федерации после получения образования по дефицитной специальности, при 
условии возвращения до окончания текущего календарного года, в котором 
окончено обучение, и не осуществления в указанный период времени на 
территории муниципального образования город Норильск трудовой деятельности 
по дефицитной специальности. 

Приглашаемым специалистам предоставляются: оплата проезда работника и 
членов его семьи по фактическим расходам и провоз багажа по фактическим 
расходам в размере не более 45000 рублей на семью; единовременное пособие 
работнику в размере двух его должностных окладов и единовременное пособие 
на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины 
должностного самого работника; оплачиваемый отпуск продолжительностью семь 
календарных дней для обустройства на новом месте; служебное жилое 
помещение; ребенку приглашаемого специалиста - место в муниципальном 
дошкольном образовательном учреждении (в случае наличия места в 
муниципальном дошкольном образовательном учреждении); выплата 
материальной помощи в размере 500000 рублей. 

Для получения дополнительной информации можно обращаться к 
руководителю школы или в отдел по организации работы с персоналом 
подведомственных учреждений Управления общего и дошкольного образования 
Администрации города по телефону: 8 (3919) 43-72-00 (доб. 3270, 3271, 3272). 

 


